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MINISTERIO DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho — PROGEP, tendo em vista a autorizac&o concedida pela Portaria n® 450, de 27 de dezembro de
2007, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2007 e Portarias
n° 1.264 e 1.265, de 27 de dezembro de 2007 do Ministério de Estado da Educagéo, publicada no DOU de 28 de
dezembro de 2007, e retificagdo publicada no DOU de 11 de janeiro de 2008 e em atendimento ao disposto no Decreto
n° 4.175 de 27.03.2002, publicado no DOU de 28.03.2002, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para
Concurso Publico destinado ao provimento de 60 (sessenta) vagas de técnico-administrativos para lotagdo nos Campi
da UFAL, em Macei6 e Arapiraca e Polos locaizados em Palmeira dos indios, Penedo e Vigosa.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seraregido por este Edital e realizado pela COPEVE, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL.

1.2. Os aprovados e nomeados para 0 Campus Arapiraca, e seus Pdlos, s6 poderéo pleitear remogéo apo6s 10 anos de
efetivo exercicio.

1.3. Os itens deste Edital, bem como as instrugcdes especiais, poderdo sofrer eventuais ateracdes, atualizacBes ou
acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, devendo isso ser amplamente
divulgado e/ou publicado, circunstancia em que serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial da Unido, quadros de avisos da COPEVE e PROGEP e nos enderecos eletrbnicos www.ufal.br e
www.copeve.ufal.br.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgaos da
Administracao Piblica Federal, respeitados os interesses da UFAL e a ordem de classificagao.

1.5. Os candidatos aprovados participaréo de Treinamento Introdutério logo apés a entrada em exercicio.

1.6. O Manual do candidato com o inteiro teor deste Edital inclusive o programa e bibliografia estd disponivel nos sites
www.progep.ufal.br, www.copeve.ufal.br

2. DOSCARGOS
2.1. Cargos de Ensino Médio — Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitagdo |; Padréo de Vencimento I;
Remuneracdo: 1.253,09.

2.2. Cargos de Ensino Superior — Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de Vencimento |;
Remuneracdo: 1.483,90

2.3. A CargaHoré&ria de todos os cargos constantes deste Edital € de 40 horas semanais

2.4. Asvagas estéo assm distribuidas:

Cargo Macei 6 Deficiente Fisico Arapiraca Deficiente Fisico
Analista de Tecnologia da Informagéo 4 1 1 -
Arquiteto e Urbanista
Bibliotecério-Documentalista
Engenheiro/Area— Seguranca do Trabalho
Engenheiro/Area— Civil

Engenheiro/Area — Construggo Civil
Engenheiro/Area — Elétrico

Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Quimico

Secretério executivo

Assistente em administracdo

Técnico em laboratorio /biologia

Técnico em laboratorio /fisica

Técnico em laboratério /quimica

Técnico em laboratdrio /industrial
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Técnico em seguranca do trabalho 1 - - -
Técnico em agropecudria - - 1 -

2.5. Cédigos/Requisitog/Descricdo Sumaria dos cargos

2.5.1. Campus Macei6

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

Cédigo: 001

Requisitos: Curso Superior na area de Informatica

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucfes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Cadigo: 002

Requisitos: « Escolaridade: Curso superior em Arquitetura ¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o exercicio da profissdo de Arquiteto

Descricdo Suméria do Cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodol ogias, analisando dados e informaces; fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econbmicos, ambientais, prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Codigo: 003

Requisitos: « Escolaridade; Curso superior em Biblioteconomia < Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho
competente. Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecério

DescricBo Suméria do Cargo: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagd@o e correlatos, aém de redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;, disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes

educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Cargo: Engenheiro/Area Seguranca do Trabalho

Codigo: 004

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior de Engenharia e Especializa¢do em Seguranca do Trabalho

 Habilitacdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lel n° 8.195, de 26 de junho de 1991, alteraalei n°
5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pelaLei n® 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacdo. Resolugéo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Descricéo Suméria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar, e avdiar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; e€laborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Caodigo: 005

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil « Habilitacdo Profissiona: Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lel n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacdo. Resolucdo n° 1.010,
de 22 de agosto de 2005.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangjar, coordenar a operacédo e a
manutencdo, orcar, e avaiar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Cargo: Engenheiro/Area

Cédigo: 006

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior de Engenharia e Especializagdo em Construcéo Civil

* Habilitagdo Profissional: Registro do Conselho competente. Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, alteraale n°
5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacdo. Resolugéo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005.



Descricéo Suméria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangjar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar, e avdiar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensfo.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrico

Cadigo: 007

Requisitos: * Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Elétrica ¢ Habilitagdo Profissional: Registro do Conselho
competente. Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agroénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, alteraaLe n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio € regulado pelaLei n®5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagéo. Resolucdo n° 1.010,
de 22 de agosto de 2005.

Descricéo Suméria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangjar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar, e avdiar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensfo.

Cargo: Nutricionista

Codigo: 008

Requisitos: « Escolaridade; Curso Superior em Nutricdo ¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n°8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

DescricBo Suméria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Cargo: Psicologo/Area: Clinico

Cédigo: 009

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior em Psicologia « Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n°4.119, de 27 de agosto de 1962 dispbe sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissao de
Psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores de certificado de curso de pos-graduagédo
em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 daLei n°4.119/62. Lei n°5.766, de 20 de
dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei n°®5.766/71.

Descricdo Sumaria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com afinaidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar
e avdiar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesgquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da érea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Cargo: Secretario Executivo

Cédigo: 010

Requisitos: ¢ Escolaridade: Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingle (ou Letras — nos casos previstos na Lei
7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96) ¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente e/ou
Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Descricdo Suméria do Cargo: Assessorar direcBes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Assistente em Administracéo

Cédigo: 011

Requisitos:  Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descricéo Suméria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratoério/Area; Quimica

Caédigo: 012

Requisitos:  Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Quimica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico
(em Quimica ou &rea afins).



Descri¢éo Suméria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extenséo.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Codigo: 013

Requisitos: » Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Eletrénica ou Telecomunicagdes ou Informética ou
Mecatrénica ou Eletrotécnica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrdnica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou éreas afins).

Descricdo Suméria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial

Cédigo: 014

Requisitos:  Escolaridade: Médio Profissionalizante em Hidrometria ou Médio Completo + Curso Técnico em
Hidrometria.

Descricdo Suméria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Cédigo: 015

Requisitos: * Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante e/ou Especializacdo em seguranca do traba ho

Descricdo Suméria do Cargo: Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdo da integridade fisica e
mental da comunidade promovendo a sua salide, bem como a melhoria das condicfes e do ambiente da entidade

Cargo: Analistade Tecnologia da Informacéo

Cédigo: 016

Requisitos: * Escolaridade: Curso Superior na area de Informética ¢ Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho
competente

Descricdo Suméria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucfes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.5.2. Campus Arapiraca (e seus Pdlos)

Cargo: Pedagogo

Cédigo: 017

Requisitos: « Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia

Descricdo Suméria do Cargo: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar 0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a €la vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Quimico

Codigo: 018

Requisitos: » Escolaridade: Curso superior em Quimica e« Habilitacgo Profissional: Registro no Conselho competente.
Lei n°2.800, de 18 de junho de 1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispde sobre o exercicio da
profissdo de Quimico. Decreto n° 85.877 regulamentaa Lei n° 2.800/56.

Descricdo Suméria do Cargo: Redizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: Técnico de Laboratoério/Area: Fisica

Codigo: 019

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Eletrénica ou Telecomunicagcbes ou Informatica ou
Mecatronica ou Eletrotécnica ou &eas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrnica ou
Telecomunicagdes ou Informética ou Mecatrénica ou Eletrotécnica ou &reas afins).

Descri¢éo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a érea de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesqguisa e extensao.



Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Cédigo: 020

Requisitos: « Escolaridade: Médio Profissionalizante (em Quimica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico
(em Quimica ou érea &fins).

Descri¢éo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a érea de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Biologia

Cédigo: 021

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante (na érea de Ciéncias bioldgicas) ou Médio Completo + Curso
Técnico (na drea de Ciéncias bioldgicas).

Descricéo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a érea de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesqguisa e extensao.

Cargo: Técnicoem Agropecuéria

Cadigo: 022

Requisitos: ¢ Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Agropecuaria ¢
Habilitacdo Profissional: - Registro no Conselho competente — Resolucdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA
Descri¢éo Sumaria do Cargo:

3. DASINSCRICOES

3.1. AsinscricOes serdo realizadas através da Internet no endereco: www.copeve.ufal.br no periodo compreendido entre
00h do dia 07/04 até as 23h59m do dia 25/04/2008

3.1.1. Os candidatos a0 realizarem sua inscricdo pela internet, no periodo especificado acima, deverdo seguir as

seguintes orientacoes:

a) Acessar 0 sistemade inscricdo no endereco el etrénico www.copeve.ufal.br.

b) Preencher o requerimento de inscricdo on-line existente no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br; apés o
candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo, no periodo de 07 de abril a 25 de abril de 2008, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil.
3.1.1.1 O simples preenchimento do formul&rio de inscri¢do no site www.copeve.ufal.br ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacdo a participagao no Concurso objeto deste edital.
3.1.1.2. A confirmagdo de inscri¢do no presente Concurso Publico serd efetivada mediante confirmagdo, pelo
Banco do Brasil, do pagamento da Guia de Recolhimento emitida pelo candidato no ato da inscrigdo. Nao é
necessario o envio/entrega de nenhuma documentagéo do candidato no ato dainscricdo.

3.1.2. O pagamento da GRU efetuado apds a data estabelecida pelo item “b” do item 3.1.1, ndo sera considerado e,

consequentemente, ndo serd aceita/confirmada a referida inscricéo.

3.1.3. Efetivada a inscricdo ndo serfo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do cargo ou cidade. E de

responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as

conseqiiéncias por eventuais erros.

3.1.4. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no Edital.

3.1.5. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo

sistema de inscricdo do concurso no site www.copeve.ufal.br.

3.2. O candidato que ndo dispuser de equipamento proprio para efetuar sua inscricdo pela internet poderd utilizar os
equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE, situada na P¢. Visconde de Sinimbu, 206, Centro, Maceio-
Alagoas, no periodo compreendido entre o dia 07 de abril de 2008 e 25 de abril de 2008 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 8h as 11:30h e das 14h as 16:30.

3.3. No ato de inscrigdo os candidatos deverdo fazer a opgao entre as vagas do Campus Maceié e Campus Arapiraca,
indicando inclusive o local onde desgjarealizar a prova objetiva.

3.4. O vaor dainscricdo sera de 31,00 (trinta e um reais) para os Cargos de Ensino Médio e 37,00 (trinta e sete reais)
para os de Ensino Superior.

3.5. A inscri¢do no concurso implicard no conhecimento e técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, ndo podendo o candidato aegar desconhecimento.

3.6. O vdor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do certame
pela Universidade Federal de Alagoas.

3.7. A Universidade ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou por congestionamento das
linhas de comunicag&o.




4. DOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no periodo de validade do concurso publico, de acordo com o cargo optado, conforme inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federa n° 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.3 No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd especificar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doengas (CID), bem
como aprovavel causadadeficiéncia.

4.4 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, contelido programatico, avaiacdo, dia e local das provas, sendo
necesséria para a sua aprovagdo a obtencdo das notas minimas exigidas.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, se convocado, sera submetido a pericia médica pela Universidade Federal
de Alagoas, que decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo escolhido,
conforme estabel ecido no Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selecdo, figurard em lista especifica e na
listagem de classificac8o geral dos classificados aos cargos de sua opcao.

4.7 Comprovada pela pericia médica a inexisténcia da deficiéncia declarada ou a inaptiddo para o exercicio do cargo, o
candidato que se inscreveu sob a condicdo de deficiente sera eliminado da lista especifica de deficientes, passando a
figurar na Lista Geral de Classificados.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova,
mediante requerimento disponibilizado no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue
pessoa mente na sede da COPEVE/UFAL até o dia 28/04/08 ou enviado exclusivamente via SEDEX, para o endereco
Praca Visconde de Sinimbt, n° 206, Centro, Macei6/AL, CEP: 57020-720, com data de postagem até o dia 28/04/08. E
necess&rio ainda anexar copia do laudo médico com indicagéo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID) e com
especificac8o de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.9 O portador de deficiéncia que ndo solicitar o atendimento especial no prazo estabelecido como especificado no item
4.8 ficaraimpossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais.

4.10 O laudo médico a que se refere o item 4.8. ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento da selecéo.
4.11 O tempo de realizacdo de prova para os portadores de necessidades especiais sera o observado naLei n° 7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo podera ser
acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

4.12 Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo,
previamente comprovado a COPEV E/UFAL mediante entrega de requerimento préprio acompanhado de laudo médico,
conforme item 4.8, dever&o procurar o coordenador na escola onde fara prova, antes do inicio da mesma e comunicar 0
fato, apresentando cOpia do requerimento entregue a COPEVE/UFAL.

4.13 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante
gue ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. Essa condi¢do devera ser solicitada através
de reguerimento conforme item 4.8.

4.15 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacéo no tempo de duracéo de prova.

4.16 As vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos
portadores de deficiéncia, sgja devido a ndo aprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos
nado portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

4.17 O candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela pericia médica, tendo em vista aincompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual concorreu, serd eliminado da lista especifica de deficientes,
continuando nalistagem de classificagdo geral dos classificados.

4.18 O critério de nomeacdo de todos os candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificac8o, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de forma alternada e
proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo vaidade do concurso.

5. DA ENTREGA DOS CARTOES DE IDENTIFICAGAO

5.1. O candidato devera no periodo de 15 a 25 de maio de 2008, acessar 0 enderego el etronico www.copeve.ufal.br para
imprimir o Cartdo de Identificagdo que Ihe dara conhecimento e acesso ao local de realizago das provas. Neste cartéo o
candidato devera, obrigatoriamente, colar uma foto tamanho 3x4, recente. Em hipétese alguma, o candidato tera acesso
a0 local de realizagdo das provas sem o Cartdo de ldentificag8o, que seraretido pelo fiscal de salano dia da prova.

6. DASPROVAS



6.1. Para cada cargo, as provas seréo compostas por disciplinas com nimero de questes e pesos estabelecidos no

quadro abaixo:
Provade Provade Provade Provade Prova
Cargo Conhecimento = Peso N L . Peso L
o Portugués inglés Informatica Prética
Especifico
E Andista Qe Tecnologia da 40 questoes 4 20~ N0 N0 NZo
n Informagdo guestoes
s ArquiteraeUrbanista o o edaes 4 20 N0 10questoes 2 N&o
i questbes
n Bibliotecario ~ 20 ~ ~ ~
o Documentalista 30 questdes 4 questes N&o 10 questbes 2 N&o
Engenheiro/Seguranca do ~ 20 N ~ ~
S Trabaho 30 questdes 4 questes N&o 10 questoes 2 N&o
U Engenheiro/Area 30 questdes 4 20 N0 10questes 2 N&o
p questbes
e | Nutricionisia 30 questBes 4 20~ N&o 10 questdes 2 N&o
r questbes
| Pedagogo 30 questdes 4 20 N0 10questoes 2 N&o
0 questdes
r Psicologo 30 questBes 4 ZON N&o 10 questdes 2 N&o
questdes
Quimico 30 questBes 4 20~ N&o 10 questdes 2 N&o
questbes
Secretario Executivo ~ 15 10 ~ .
25 questdes 4 quesies quesies 10 questdes 2 Sim
E Assistente em 3 20 2
s Administracs 30 questdes questdes Néo 10 questdes Sim
i Técnico de ~ 20 ~ ~ '
n | Laboratério/Fisica 30 questoes 4 questdes Neo 10 questes 2 Sim
0 Técnicode ~ 20 ~ ~ :
L aboratorio/Industrial 30 questoes 4 guestdes Neo 10 questoes 2 Sim
M  Técnico de ~ 20 ~ ~ '
€ Laboratério/Biologia 30 questoes 4 questdes Neo 10 questes 2 Sim
d Técnicode ~ 20 ~ ~ '
i Laborat6rio/Quimica 30 questoes 4 questdes Nao 10 questoes 2 Sim
0 Técnico em Seguranca do ~ 20 ~ ~ ~
Trabalho 30 questdes 4 questes N&o 10 questoes 2 N&o

7. DA APLICACAO DASPROVAS
7.1. Asprovas do Concurso serdo realizadas no dia 25 de maio de 2008, as 13 horas.

7.2. As provas serdo redizadas na cidade de Maceid/AL e Arapiraca/AL, de acordo com a opgdo indicada pelo

candidato no ato dainscricao.
7.3. Oslocais de realizacéo das provas seréo informados quando da entrega dos cart8es de inscricéo.
7.4. O port&o do loca de prova sera fechado as 12h50min, quando nenhum candidato podera maisingressar.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova uma hora antes do horério previsto para o seu

inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Inscricdo e Documento Oficial de Identidade.
7.6. Nao se permitira ao candidato prestar prova sem Documento Oficial e original de Identidade.

7.7. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgéo Policial.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pela Policia e Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
pel os Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.).

7.9. Sera proibido ao candidato fazer a prova de posse de objetos tais como: telefone celular, bip, méquina de calcular,
agenda eletronica etc, sendo desclassificado aquele que descumprir esta determinacéo.

7.10. Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida consulta de qual quer espécie.

7.11. Qualquer palavra com outro candidato, qualquer material além da caneta e documentos, qualquer comunicacéo,
tudo serainterpretado como tentativa de “cola’, o que valera a exclusdo do candidato.




7.12. Seraeliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizacdo das provas.

7.13. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o caderno de questbes e afolha de respostas.

7.14. O candidato somente podera sair da sala, onde estara fazendo a prova, depois de decorrido 120 min do seu inicio.
7.15. Ostrés ultimos candidatos sb poderdo ausentar-se do recinto, juntos, apds assinatura em termo especifico.

7.16. O tempo de duragdo das provas sera de 3h30m.

7.17. Os Gabaritos serdo divulgados no dia 25 de maio de 2008, logo apds o término das provas, nos sites www.ufal.br
e www.copeve.ufal.br, bem como nos quadros de avisos da COPEVE e PROGEP.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Sera eiminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total das questdes de Conhecimento Especifico e
40% em cada uma das demais disciplinas (Portugués, Inglés, Informética).

8.2. Cada questdo valera um ponto

8.3. A Nota Final ser4 obtida pela soma das notas de cada disciplina. A nota de cada disciplina é obtida pela
multiplicagdo do nimero de acertos pelo respectivo peso.

8.4. Sera considerada nula a resposta marcada na folha de respostas, que contiver indicagdo de mais de uma dternativa
ou, ainda, omissdo e/ou rasura.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos habilitados seréo classificados pela ordem decrescente da Nota Final.

9.2. No caso de empate, entre dois ou mais candidatos, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate;

a) Maior idade.

b) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico.

¢) Maior nota na prova de Portugués.

d) Casado.

9.3. Fardo a prova pratica os candidatos conforme abaixo:

Candidatos para prova

Cadigo do Cargo Cargo Vagas ordtica (méximo)
010 Secretério Executivo 8 80
011 Assistente em Administragdo 15 300
012 Técnico de Laboratdrio/Quimica 1 10
013 Técnico de Laboratério/Fisica 1 10
014 Técnico de Laboratério/l ndustrial 1 10
019 Técnico de Laboratério/Fisica 1 10
020 Técnico de Laboratorio/Quimica 4 40
021 Técnico de Laboratério/Biologia 4 40
10. DASPROVASPRATICAS
10.1. Asprovas préticas serdo realizadas conforme quadro abaixo:
CARGO DATA HORA LOCAL
Assistente em Administragdo 09/06/2008 A partir das 8 horas Auditério da Reitoria do Campus
A.C.Simbes
Técnico de Laboratério (Biologia) 10/06/2008 A partir das 8 horas Laboratorio de Microbiologia do
[ICBS na Praga Afrénio Jorge,
Centro
Técnico de Laboratério 11/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério do Centro de
(Industrial) Tecnologia no Campus A.C.Simdes
Técnico de Laboratério (Fisica) 12/06/2008 A partir das 8 horas Laboratdrio do Instituto de Fisicano
Campus A.C.Simbes
Técnico de Laboratério (Quimica) 13/06/2008 A partir das 8 horas Laboratério do Ingtituto de Quimica

e Biotecnologia no Campus
A.C.Simbes



10.2. Para o0 Cargo: Assistente em Administracdo: A prova pratica constara de atividades relativas ao cargo e sera
realizada em laboratério de informética, usando os programas Windows, Word, Excel e atividades relativas ao uso da
Internet.

10.3. Para 0 Cargo: Técnico de Laboratério/Area: A prova constara de atividade prética relativa a cada érea e seréa
realizada em laboratdrio especifico.

10.4. Para 0 Cargo: Secretario Executivo: A prova prética constara de atividades relativas ao cargo e sera realizada
em laboratério de informética, usando os programas Windows, Word, Excel e atividades relativas ao uso da Internet.
10.5. A ordem de realizacdo da prova prética sera decidida através de sorteio.

10.6. Os candidatos deficientes terdo um sorteio em separado e fardo prova primeiro

11. DA PUBLICACAO DOSRESULTADOS

11.1 O resultado final do Concurso ser& homologado pela Magnifica Reitora e publicado no Diério Oficia da Uniéo.
11.2 O resultado final do concurso sera divulgado nos quadros de avisos da COPEVE e PROGEP, bem como nos
enderecos eletrénicos www.ufal.br e www.copeve.ufal.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as questdes das provas e dos gabaritos preliminares.

12.2. O prazo parainterposic¢do de recursos serd de 72 (setenta e duas) contado a partir da divulgagdo do Gabarito.

12.3. S6 sera admitido um anico recurso por candidato.

12.4. O recurso devera ser dirigido a Comisséo do Concurso, estar devidamente fundamentado, sendo entregue no local
das inscricBes em Arapiraca/AL ou protocolado no Protocolo Geral da Reitoria, localizado no Campus A.C. Simdes,
Cidade Universitaria.

12.5. Nao serd aceito recurso por via postal, por FAX ou e-mail, sem fundamentacdo, bem como fora do prazo.

12.6. No requerimento do recurso, hdo podera conter nome ou qualquer indicagdo que possaidentificar o candidato.
12.7. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questao(bes) eventual mente anulada(s) ser&(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
12.8. No caso de provimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, ateracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para cada prova.

12.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nado caberdo recursos adicionais em nivel administrativo.

12.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.
12.11. N&o sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso tera validade de um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologac&o do resultado final no
DOU, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da UFAL, de acordo com o disposto no Decreto 4.175 de
27.03.2002, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 28/03/2002.

14. DA NOMEACAO

14.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

14.2. Por ocasi&o da nomeagdo o candidato convocado dever&:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos decretos n°
70.319/72 e n°® 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

d) estar em diacom o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

€) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no item 2.1.;

g) estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente em dia com as demais exigéncias legais,
guando for o caso.

14.3. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida por lei e avaliagdo pela Junta
Médica da Ufal:

14.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Junta Médica da
UFAL e auma equipe multiprofissional de pericia, sefor o caso, com afinaidade de aferir as compatibilidades de suas
deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS



15.1. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne o conteido das provas,
aavaliacdo e os critérios de aprovagdo, o horario e o local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

15.2. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observéncia das
disposiches legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

15.3. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e
formas definidos neste Edital ser4 convocado para nomeacdo por telegrama, com comprovacdo de recebimento,
encaminhado, unicamente, para o endereco constante da Ficha de Inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo
candidato, junto & PROGEP/UFAL, ficando o convocado obrigado a declarar se aceita, ou ndo, o cargo, no prazo
maximo de 05(cinco) dias.

15.4. O candidato convocado que ndo atender ao item anterior sera considerado desistente, perdera o direito a
nomeacao e serd substituido pelo candidato imediatamente subseqiiente na lista de classificacdo fina do mesmo cargo,
considerando-se a omissao também como desisténcia.

15.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Pablico no DOU constitui-se como Unico documento hébil para
comprovagao da habilitagdo do candidato.

15.6. Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, a Administraco convocara
outros aprovados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas e do Trabalho, presidente da Comissdo
do Concurso Publico/lUFAL.

ANA DAY SE REZENDE DOREA
Reitora



PROGRAMASE BIBLIOGRAFIAS
1. PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENSINO SUPERIOR

e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA

1. Engenharia de Requisitos. 2. Desenvolvimento Orientado a Objetos — Conceitos sobre a Orientagdo a Objetos.
Linguagem de Modelagem Unificada: UML. Andlise, Projeto e Programag@o Orientados a Objetos. 3. Reuso de
Software (Componentes e Frameworks). 4. Padr8es de Projeto. 5. Testes de Software. 6. Gerenciamento de Projetos de
Software. 7. Interacdo Homem Computador. 8. Programacdo de Aplicacdes para Web (Java e JavaScript). 9. Banco de
Dados - Conceitos gerais sobre Bancos de dados. Arquiteturas. Modelagem de Dados usando o Modelo Entidade-
Relacionamento. Modelo Relacional. Projeto de Banco de Dados Relacional. Normalizagdo. Linguagem SQL. Banco de
Dados XML. 10. Redes de Computadores. Topologias, Arquiteturas, Meios Fisicos e Principais Padrdes. TCP/IP:
Arquitetura, Protocolos e Servicos. Arquitetura Cliente/Servidor. Arquitetura P2P. Equipamentos de Interconex&o de
Rede (Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranca em Redes de Computadores.

BIBLIOGRAFIA

SOMMERVILLE, lan - Engenharia De Software , Addison Wesley,2007.

NAVATHE, Shankant & ELMASRI, Ramez Sstemas de Banco de Dados, Addison Wesley, 2005
FLANAGAN, David, Javascript - O Guia Definitivo. Bookman Companhia Ed,2004.

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. Artmed,2007

SIERRA, Kathy & BATES, Bert, Use a Cabecal! - Java, AltaBooks, 2007.

KRUG, S. Nao me Faga Pensar: Uma Abordagem de Bom Senso a Usabilidade na Web, Alta Books,2006.

* ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA

1. Regulamentac&o do Exercicio Profissional do arquiteto e urbanista. 2. RelagBes do projeto arquitetdnico com o
projeto urbano e o paisagismo. 3. Projetos fisico-territoriais de universidades. 4. Legislagdo urbanistica. 5. Principios
para adequacdo das edificacfes e do espaco urbano as exigéncias biocliméticas. 6. Projetacéo arquitetonica,
particularmente no que se refere a equipamentos educacionais e hospitalares. 7. Sistemas estruturais e construtivos e
instalacBes prediais. 8. Plangjamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. 9. Principios e normas relacionados
a acessibilidade arquitetonica. 10. Programacao das necessidades fisicas rel ativas a atividades humanas,
dimensionamento basico e especificagdo de materiais. 11. Conhecimentos bésicos de orgamento e composi¢ao de
custos, levantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro de obras. 12. Informética aplicada a
Arquitetura e ao Urbanismo.

BIBLIOGRAFIA

AZEREDO, Hélio Alvares. O Edificio até seu acabamento. S30 Paulo. Edgard Blucher, 1994.

BAUER, L. A Falc8o. Materiais de construcao. S&o Paulo. Ed. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1994
BITTENCOURT, L.S.; CANDIDO, M.C. Introduc&o a ventilagéo natural. Maceié: Edufal, 2005.

CHING, Francis D. K. Técnicas de Construcao Ilustrada. Porto Alegre. Bookmam, 2001.

CONFEA/CREA. Manual de procedimentos para a verificacdo do exercicio profissional. Brasiliaa CONFEA, 2007
CULLEN Gordon. Paisagem urbana. Trad.: Correia; de Macedo. Martins Fontes, S&o Paulo, 1988.

ENGEL, H. Sstemas de estructuras. Barcelona, Gustavo Gili, 2001.

FRANCO, Maria da Assuncdo Ribeiro. Desenho Ambiental: uma introducéo a arquitetura da paisagem com o
paradigma ecolgico. Sdo Paulo: Annablume, 1997.

FROTA, A.B.; SCHIFFER, S.R. Manual de conforto térmico. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

LAMBERTS. R. et a. Eficiéncia Energética na Arquitetura. S&o Paulo: PW, 1997.

MACEDO, Silvio. Quadro do paisagismo no Brasil.S0 Paulo: Edusp, 1996.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo, Gustavo Gili, 1974.

NIEMEYER, C. A. daC. Paisagismo no planejamento arquitetdnico. Uberlandia, EDUFU, 2005.

OLGYAY, V. Arquitetura y clima — manual de disefio bioclimatico para arquitectosy urbanistas. Barcelona, Ed.
Gustavo Gili S.A. 1998.

ORNSTEIN, SheilaWalbe. Dossié da Construgéo do Edificio. Sdo Paulo. FAU, 1992.




REBELLO, Y.C.P. A concepcdo estrutural e a arquitetura. Sdo Paulo, Zigurate, 2000.
RIPPER, Ernesto. Manual Pratico de Materiais de Construcédo. Sdo Paulo, PINI, 1995.
ROMERO, M.A .B. Principios biocliméticos para o desenho urbano. S&o Paulo, Projeto,. 1988.
VIANNA, N. S,;; GONCALVES, J. Iluminagéo e Arquitetura. S&o Paulo: Virtus, 2001.

e BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

PROGRAMA
1. Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagéo: conceitos bésicos;
2. Legislacao, ética e organizacdo profissional;
3. Tratamento, organizag&o e recuperacéo dainformacdo:
3.1. Representacdo temética: CDU;
3.2. Representa descritiva: AACR2;
3.3. Catalogacdo em mecanismo eletrdnico: MARC 21 (Bibliogréfico e Autoridades);
3.4. Indexagdo e Thesauros;
4. Servicos, produtos e processos em unidades de informacao:
4.1. Comutacao bibliografica;
4.2. Normalizag&o de documentos e informacdo: ABNT;
4.3. Catalogacao cooperativa;
4.4. Catdlogos on-line;
4.5. Bancos, bases e redes de dados;
4.6. Servico de referéncia;
4.7. Bibliotecas digitais;
5. Gestéo de unidades de informagao:
5.1. Organizacdo e administragdo de bibliotecas: planegjamento bibliotecério;
5.2. Administragdo de recursos humanos,
5.3. Estudo de comunidade e usu&rios;
5.4. Avaliacéo de servicos e produtos informacionais;
5.5. Marketing;
5.6. Formacg&o e desenvolvimentos de colecoes;
5.7. Tecnologias e sistemas de disseminac&o e recuperacdo da informacso;
6. Preservacao e conservagdo de documentos: conceitos bésicos.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Plangjamento de bibliotecas e servicos de informacéo. 2. ed. rev., e ampl.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2005.

AMARAL, Sueli Angelicado. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Brasilia, DF: Thesaurus, 1998.
BARROS, MariaHelenaT. C. Disseminacéo da informacdo. Marilia: [s.n.], 2003.

CAMPELLO, Bernadete Santos; MAGALHAES, Maria Helena de Andrade. Introducédo ao controle bibliogr afico.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1997.

CARVALHO, Isabel Cristina Louzada. A socializagdo do conhecimento no espago das bibliotecas universitarias.
Niteroi: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. For macéo e desenvolvimento de colecBes de servicos de infor macéo.
S&o Carlos, SP: EDUFSCAR, 2003.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacao. Brasilia, DF: IBICT, 1994.

FREIRE, Gustavo Henrique. Ciéncia da informacéo: tematica histéria e fundamentos. Perspectivas em Ciéncia da
Informacao, Belo Horizonte, v. 1, n. 11, p. 6-19, jan./abr. 2006.

GENERAL |nformation Documentation MARC Code List. Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/>.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacdo: o alinhamento da estratégia de Tl com a estratégia corporativa.
2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2003

GROGAN, Denis Joseph. A pratica do servico dereferencia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1995.

GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e documentacéo.
Brasilia: IBICT, 1994.

IKEMATU, Ricardo Shaiti. Gestdo de Metadados. sua evolugdo na tecnologia da informacdo. DataGramaZero -
Revista de Ciéncia da Informagdo, v.2, n.6, 2001. Disponivel em: <http://www.dgz.org.br/dez01/Art_02.htm>.
LANCASTER, F. Wilfrid. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1996.

LANCASTER, F. Wilfrid. Indexacdo e resumo: teoriae pratica. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004.



e ENGENHEIRO/AREA

PROGRAMA

Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho: NR-4-SESMET; NR-5-CIPA; NR-6-EPI's; NR-9-Riscos
ambientais; NR-10-Instalagdes e servigos de el etricidade; NR-15-Atividades e operages insalubres, NR-16-Atividades
e Operaces perigosas; NR-17-Ergonomia; NR-18-Obras de construcdo, demoli¢éo e reparos; Protecdo contraincéndio:
Riscos de incéndios-Classificagdo; equipamentos de combate aincéndio; calculo de redes de incéndio; Higiene do
Trabalho: Introducéo a higiene ocupacional; iluminacao; ventilacao.

BIBLIOGRAFIA

BRANDMILLER, Mario. *CIPA Comentada*. Sdo Paulo; Ed. VK Ltda

FUNDACENTRO. *Curso para Engenheiros de Seguranga do trabalho*. Ed. Rev.Ampliada. S8o Paulo. 6 v.
GONCALVES, Edmar Abreu. * Seguranca e Medicina do Trabalho em 1200 perguntas e respostas*. Sd0 Paulo ;
Editora Ltr.

MARCO, Paulo Afonso Moral. * Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -PPRA -* *Manual de Elaboracéo e
I mplementagdo*. S&o Paulo.
SAMPAIQ, José Carlos de Arruda. * PCMAT: Programa de Condictes e Meio Ambiente do Trabalho*. Sdo Paulo.
Editora PINI Ltda.
* Atlas de Seguranca e Medicinado Trabalho*. Editora Atlas. 582 edicéo
*Normas Regulamantadoras - NRs* - Site do Ministério do Trabalho e doEmprego

MORAES, Giovani Araujo. *Legislacdo de Seguranca e Saude Ocupacional* -Rio de Janeiro, Gerenciamento Verde
Editora.

MENDES, René. *Maguinas e Acidentes do Trabalho*. Brasiliaa MTE/SIT;MPAS (Colegéo Previdencia Social;
volume 13)

e ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

PROGRAMA

Célculo de esforgos e deformagdes em estruturas. Controle do recebimento de materiais de construgao civil.
Concepcdo, manutencdo e operacao de sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Projeto de galerias de aguas
pluviais. Reuso de efluentes tratados. Instalacfes prediais. de aguafria, de dgua quente, de esgotos sanitarios, de aguas
pluviais e de gés. Instalagdes contra incéndio e panico. Instal agbes para deficientes fisicos. Instalagdo e
acompanhamento da execucdo de obras de edificacbes e pavimentacdo: métodos construtivos, instalacdo do canteiro,
dimensionamento de equipamentos, execucdo das diversas fases. Especificacdo, quantificagdo, orcamentacdo e
planejamento de obra. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdo de contratos. Racionalizacdo e industrializagdo da
construcéo civil. Patologia de edificactes: diagndstico, recuperacéo e manutengdo. Licenciamento ambiental. Avaliacéo
dos impactos ambientais. Seguranca ha construcdo civil. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de ago,
madeira e concreto estrutural.

BIBLIOGRAFIA

ABEF/ABMS Fundagtes - Teoriae Préaticas. 1la edigcdo. PINI, 1996.

ABNT — Normas diversas referentes a Construcéo Civil.

BAUER, L. A . F. —Materiais de construgdo. v1 e 2. Sdo Paulo.Livros Técnicos e cientificos, 1999.

CEDERGREN, Harry R. Drenagem dos pavimentos de rodovias e aerédromos. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A. MT — DNER, Instituto de Pesquisas Rodoviarias, 1980.

CREDER, HELIO — Instalagbes Hidraulicas e Sanitérias — 62 Ed. Rio de Janeiro — Ed. L T C, 2006.

Decreto Lei 5296/2004

FILHO, Glauco Pontes. Estradas de rodagem, projeto geométrico. Sao Paulo, 1998.

FUSCO, P. B. “Técnicade Armar as Estruturas de Concreto”, Editora PINI Ltda, 1995.

HOGAN,. D.; VIEIRA, P. (orgs.). Dilemas socioambientais e desenvolvimento sustentéavel. Campinas. Editora da
UNICAMP, 1992.

JOHNSTON JR., E russell; BEER, Ferdinand Pierre. Resisténcia dos materiais. Ed. MAKRON . 32 Ed. 1995.

Lel 10048/2000

Lei 10098/2000

Lel 8666/93.

LIMA FILHO, Domingos Leite — Projetos de I nstal agdes Elétricas Prediais — S50 Paulo: Ed. ERICA — 1967.

LIMMER, Carl V. Plangjamento, orcamentacdo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A., 1997.



MACINTYRE, Archibald Joseph — Instalagbes Hidraulicas Prediais e Industriais — 32 Ed. — Rio de Janeiro — Editora
Livros Técnicos e Cientificos,1996.

MACINTYRE, Archibald Joseph —Manua de Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias — 12 Ed. — Rio de Janeiro — Editora
Livros Técnicos e Cientificos, 1990.

PETRUCCI, E. G. R —Materiais de construggo. Porto Alegre. Globo, 1975.

ROUSSELET, Edisson da Silva— A Seguranca na Obra— Manua Técnico de Seguranca do Trabalho em Edificacbes
Prediais, SSICOMRJSENAI — DN/CBIC, Rio de Janeiro, 1986.

SANTOS, Arthur Ferreira. Estruturas Metdlicas: Projeto Editorax MAKRON Books do Brasil.

SENCO, WIlastermiler de. Estradas de rodagem, projeto. Sdo Paulo, Universidade de S&o Paulo — Escola Politécnica.
SENCO, WIlastermiler de. Manua de técnicas de pavimentacdo. Sdo Paulo, Editora Pini Ltda. Vol. |, 1997.

SENCO, WIlastermiler de. Terraplenagem. Sdo Paulo, Universidade de S&o Paulo - Editora Grémio Politécnico.
SUSSEKIND, J.C. “Curso de andlise estrutural”, vol. I, Il elll, Ed. Globo, Rio de Janeiro, 1984.

TUCCI, Carlos Eduardo M.; PORTO, Rubem e BARROS, Mario — Organizadores — Drenagem Urbana — Porto
Alegre — Editora da UFRGS, 1999.

VON SPERLING, Marcos — Introducdo a Qualidade das Aguas e a0 Tratamento de Esgotos — 22 Edicio — Belo
Horizonte — Departamento de Engenharia Sanitériae Ambiental/UFMG, 1998.

YAZIGI, Walid. A técnicade edificar. 52 ed. S8o Paulo: Pini, 2003.

+ ENGENHEIRO/AREA

PROGRAMA

Controle do recebimento de materiais de construcdo civil; Execucdo de instalacBes prediais: de dguafria, de agua
guente, de esgotos sanitarios, de aguas pluviais e de gas. Execucgdo de instal agdes contra incéndio e panico. Execugdo
de instalagGes para deficientes fisicos. I nstalagdo e acompanhamento da execucdo de obras de edificacGes e
pavimentacdo: métodos construtivos, instalacéo do canteiro, dimensionamento de equipamentos, execucdo das diversas
fases. Gestdo do processo de projeto: especificacdo, compatibilizacdo e coordenacdo. Orcamentacdo: quantificaco,
composic¢do de custo, BDI. Plangjamento e controle de obra: alongo, curto e médio prazo, técnicas de plangjamento.
Sistema de Gestdo. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdo de contratos. Racionalizacdo e industrializacdo da
construcdo civil. Patologia de edificagBes. diagndstico, recuperacdo e manutengdo. Licenciamento ambiental. Avaliagdo
dos impactos ambientais. Seguranca na construgdo civil. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de ao,
madeira e concreto estrutural.

BIBLIOGRAFIA

ABEF/ABMS Fundagdes - Teoriae Préticas. 1la edigdo. PINI, 1996.

ABNT — Normas diversas referentes a CONSTRUCAO CIVIL.

BAUER, L. A . F. —Materiais de construcdo. v1 e 2. Sdo Paulo.Livros Técnicos e cientificos, 1999.

CEDERGREN, Harry R. Drenagem dos pavimentos de rodovias e aerodromos. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos Editora S A. MT — DNER, Instituto de Pesquisas Rodoviarias, 1980.

CREDER, HELIO - Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias — 62 Edigdo — Rio de Janeiro — Editora Livros Técnicos e
Cientificos, 2006.

Decreto Lei 5296/204

DIAS, Paulo R. V. Engenharia de custos. uma metodologia de or¢camentacéo para obras civis. 52 ed. Itaperuna, RJ:
Hoffmann, 2005.

FUSCO, P. B. “Técnica de Armar as Estruturas de Concreto”, Editora PINI Ltda, 1995.

GUEDES, Milber F. Caderno de encargos. 4% ed. Sao Paulo: Pini, 2004,

Lel 10048/2000

Lel 10098/2000

Lel 8666/93.

LIMA FILHO, DOMINGOS LEITE — PROJETOS DE INSTALACC)ES ELETRICAS PREDIAIS Domingos Leite
Lima Filho — S&o Paulo: EDITORA ERICA — 1967.

LIMMER, Carl V. Plangjamento, orcamentacdo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A., 1997.

MACINTYRE, ARCHIBALD JOSEPH — Instalagdes Hidréulicas Prediais e Industriais — 32 Edicao — Rio de Janeiro —
Editora Livros Técnicos e Cientificos,1996.

MACINTYRE, ARCHIBALD JOSEPH — Manua de Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias — 12 Edi¢do — Rio de Janeiro —
Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1990.

PETRUCCI, E. G. R —Materiais de construcdo. Porto Alegre. Globo, 1975.

ROUSSELET, Edisson da Silva— A Seguranca na Obra— Manua Técnico de Seguranca do Trabalho em EdificacGes
Prediais, SSICOMRJSENAI — DN/CBIC, Rio de Janeiro, 1986.



SENCO, Wilastermiler de. Manual de técnicas de pavimentacao. S&o Paulo, Editora Pini Ltda. Val. I, 1997.

SENCO, WIlastermiler de. Terraplenagem. S8o Paulo, Universidade de S8o Paulo - Editora Grémio Politécnico.

SILVA, Mozart B. da. Manual de BDI. S&o Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2005.

SOUZA, Roberto de; TAMAKI, Marcos R. Gestéo de materiais de construcdo. S&o Paulo: O Nome da Rosa, 2004.
TUCCI, CARLOS EDUARDO M.; PORTO, RUBEM E BARROS, MARIO — Organizadores — Drenagem Urbana —
Porto Alegre — Editora da UFRGS, 1999.

VON SPERLING, MARCOS — Introducgo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos — 22 Edicéo — Belo
Horizonte — Departamento de Engenharia Sanitériae Ambiental/UFMG, 1998.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 52 ed. S8o Paulo: Pini, 2003.

e ENGENHEIRO/AREA: ELETRICO

PROGRAMA

Controle do recebimento de materiais €l étricos. Especificagdo, quantificacdo, orgamentacdo e plangjamento de obra.
Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdo de contratos. Sistema Elétrico Brasileiro. Sistema de geracéo e distribuicdo
de energia. Medicao elétrica. Andlise de Circuitos Elétricos. Medidas Elétricas. Poténcia. Transformadores. Projeto e
execucdo de instalacdes el étricas de alta e baixa tensdo e cabeamento estruturado. Acionamentos elétricos. Conservagéo
de Energia. Projeto e execucdo de subestagbes abaixadoras e el evadoras de tensdo. Luminotécnica. Sistemas de
aterramento. Gerenciamento de energia. Eficiéncia energética. Andlise de contas e tarifas de energia elétrica.

Telefonia

BIBLIOGRAFIA

ABNT — Normas diversas referentesa CONSTRUCAO CIVIL.

O'Mdley, John. Andlise de Circuitos.. Ed. McGraw Hill.

Edminister, Joseph A. Circuitos Elétricos. Ed. McGraw Hill.

Magaldi, Miguel. Nogdes de Eletrotécnica. Ed. Reper.

Christie, Clarence V. Elementos de eletrotécnica. Ed. Glabo.

Kerchner & Corcoran. Circuitos de Corrente Alternada.. Ed. Globo.

Panesi, André R. Quinteiros. Fundamentos da eficiéncia energética industrial, comercial e residencial. Ed. Ensino
Profissional.

Say, M. G. Eletricidade Geral — Dispositivos e aplicagdes. Ed. Hemus. 2004.

Guerrini, D. P. Eletricidade para a engenharia. Ed. Manole.2003.

Capuano, F. G. eMarino, M. A. M. Laboratdrio de eletricidade e eletronica.Ed. Erica

CREDER, H. instalacbes Elétricas. Ed. LTC.2007.

Lima, V. Telefonia e cabeamento de dados. Ed. Erica. 2001.

LIMA FILHO, Domingos Leite — Projetos de I nstalacBes Elétricas Prediais — S0 Paulo: Ed. ERICA — 1967.
Lel 8666/93.

Lei 10098/2000

Lel 10048/2000

Decreto Lei 5296/2004

e NUTRICIONISTA

PROGRAMA

1. Avaliacdo nutricional do enfermo. 2. Suporte nutricional enteral e parenteral. 3. Fisiopatologia e dietoterapia nas
seguintes enfermidades: Cancer, Sindrome metabdlica; Doengas cardiovasculares (HAS, Dislipidemias, |AM,
Insuficiéncia Cardiaca); Diabetes mellitus; Obesidade; Doencas do trato gastrointestinal e glandulas anexas; Nutri¢do e
cirurgias; Doencgas renais. 4. Epidemiologia e prevencdo das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAS). 5. Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle-APPCC. 6. Boas préticas na producdo de alimentos. 7. Mudangas fisico-
quimicas dos alimentos decorrentes do processamento. 8. Gerenciamento de Unidades de Alimentacdo e Nutrig&o.

BIBLIOGRAFIA

Diretrizes e consensos das doengas supracitadas.

SHILS, M.E., OLSON, JA., SHIKE, J.,, ROSS, A.C. Tratado de nutricido moderna na saude e na doenca, 9 ed: Sdo
Paulo, Manole, 2003.

VASCONCELOS, SM.L. Avaliacdo nutricional do enfermo nas diversas etapas da vida, 2 ed: Maceid, EDUFAL,
2005.

DUARTE, A.C.G. Avaliacao nutricional- aspectos clinicos e laboratoriais, Atheneu, 2006.



CUPPARI, L. Nutricdo clinica no adulto, Sdo Paulo, Manole, 2002.

SILVA, SM.C.S, MURA, J.D.P. Tratado de alimentacéo e nutricdo & dietoterapia, S&o Paulo, Roca, 2007.
WAIZBERG, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 3 ed:S8o Paulo, Atheneu 2002.
Organizacdo Mundial de Salide. Seguranca basica dos alimentos para profissionais de salide. Sdo Paulo, Roca, 2002.
SILVA, JR, EA. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagéo. Varela, 2007.
MONTEBELLO. Alquimia dos Alimentos. SENAC, 2007

GERMANO, P.M.L, GERMANO, M.1.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Sdo Paulo, Varela, 2001.

+ PEDAGOGO

PROGRAMA

1. Sistema Educacional Brasileiro: legidacdo, estrutura e organizacdo, competéncias. 2. Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo: aspectos gerais, contribui¢cdes para a melhoria da Educagdo Superior, Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, formacéo de docentes para a Educacdo Basica. 3. Plangjamento
Educacional: conceitos e dimensbes, fundamentos histori co-antropol égicos, fundamentos epistemol égicos. 4. Projeto
Politico-Pedag0gi co: pressupostos, processos de construcdo, elementos constitutivos. 5. Avaliagdo Educacional:
concepcoes e fungdes, avaliacdo da Educacdo Superior. 6. A Diversidade Cultural e alnclusdo Educaciona: Politicas e
Programas na Educacdo Superior. 7. A estrutura e o funcionamento da Universidade Federal de Alagoas.

BIBLIOGRAFIA

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como Organizacao Aprendente: buscando uma educacgéo de
qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. (22 Edic&o — Reimpressdo 2003)

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da escola: principios e propostas. Guia da escola Cidada.
S&o Paulo: Cortez, 1997.

LIBANEO, Jos¢ C; OLIVEIRA, Jod F. de; TOSCHI, Mirza S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizacao. 2° ed., Sdo Paulo: Cortez, 2005.

LIMA, Licinio C. A Escola como Organizagao Educativa; uma abor dagem socioldgica. S&o Paulo: Cortez, 2003.
LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar: fundamentos tedrico-metodol égicos. 122 ed. Rio de Janeiro: Petrépalis,
Vozes, 2003

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. 22 edicdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
S0 Paulo: Libertad Editora, 2007.

VEIGA, lIma P. e FONSECA, Marilia (orgs.) As Dimensdes do Projeto Palitico-Pedagégico: novos desafios para a
escola. Campinas, SP, 2001.

VEIGA, llmaP. A. e RESENDE, LuciaM. G. Escola; Campinas, SP, 1998.

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP. SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — da concepgdo a regulamentacéo.
Brasilia: INEP. 2007 editoria@inep.gov.br

http://www.mec.gov.br/cne

* Lei deDiretrizes e Bases da Educacdo Nacional — versdo em pdf

*  CNE-Conselho Nacional de Educacdo — Atos Normativos do CNE

* ProlLe - Programade L egislaco Educacional Integrada

« PNE - Plano Nacional de Educacdo — Aprovado pelaLei n° 10.172/2001
* Legidacdo Educacdo a Distdncia

e Legislacdo Educacdo Superior

Site: www.ufal.br

e PSICOLOGO/AREA: CLINICO

PROGRAMA

1 - Fundamentos tedricos e epistemol dgicos da Psicologia: Estruturalismo. Funcionalismo. Behaviorismo. Psicologia da
Gestalt. Psicandlise. Conceitos fundamentais da clinica psicanalitica: inconsciente, pulsdo, transferéncia e repeticao.
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: Vygotsky e Piaget. Psicologia socio-histérico-cultural de Vygotsky. 2

- Processo de investigacao diagndstica e avaliagdo psicol bgica: Aspectos conceituais, aplicacdo e avaliacdo de testes
projetivos e outras técnicas de avaliagéo psicoldgica. Avaliacdo do paciente e as ateragdes das funcdes psiquicas.



Avaliagdo da personalidade. A entrevista psicol égica. Elementos basicos da relacdo terapéutica: estabelecimento do
vinculo, diagnéstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. 3 - Pesquisa Cientificaem
Psicologia: Pesquisa qualitativa. Pesquisa quantitativa. Pesquisa experimental. Estudo de casos. O plangjamento de
pesquisa. Tema e problema de pesquisa. Revisdo da literatura. Levantamento bibliografico. Construcao do texto
cientifico. Procedimentos de coleta de dados e de andlise de dados. 4 - Abordagens Psicoterapicas em Psicologia:
Pressupostos tedricos e estratégias clinicas das principais abordagens psicoterapicas. Psicandlise. Psicoterapia
Existencial-Humanista. Psicoterapia Cognitivo-Comportamental. Psicoterapia de grupo. Psicoterapia breve.
Psicoterapia familiar sistémica. Psicoterapia de apoio. Psicoterapia e psicandlise: semelhangas e diferencas. 5 — Salde
publica: Aspectos historicos. Saide Mental e Politicas Piblicas. Saldde do trabalhador. Codigo de ética profissional do
psicologo. Reforma Psiquiatrica e politica de salide mental no Brasil: Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos
de Salide Mental - 15 anos depois de Caracas. Relatdrio de gestao 2003-2006: Salide mental no SUS — acesso ao

tratamento e mudanga no model o de atencdo. Manual de gestdo e gerenciamento da Rede Nacional de atencdo integral
a salide do trabalhador.
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« QuiMICO

PROGRAMA

1. Propriedades da matéria: estados fisicos, misturas homogéneas e heterogéneas, métodos de separacdo, substancias
puras. 2. Processos de separagdo de misturas: misturas homogéneas e heterogéneas. 3. Transformagdes de matéria: os
diversos tipos de reacfes quimicas, equagdes quimicas. 4. Ligagdes quimicas. 5. Fungbes quimicas inorganicas:
identificagéo das funcBes (&cidos, bases, sais, 6xidos), nomenclatura, classificagdo e reagdes. 6. Funcbes quimicas
organicas: nomenclatura, identificagdo das funcfes orgénicas, reacbes. 7. Calcul os estequiomeétricos. 8. Leis dos gases:
gasesideais, gasesreais. 9. Equilibrio quimico: equilibrio em meio aquoso. 10. Solugdes: tipos de soluces,
solubilidade, unidades de concentragéo de solugdes, preparo de solugdes. 11. Seguranga no laboratdrio, armazenamento
e descarte de rgjeitos. 12. Técnicas de manuseio de vidraria, reagentes e equipamentos de uso geral. 13. Instrumentacdo
andlitica e fisico-quimica.
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e SECRETARIO EXECUTIVO

PROGRAMA

1. A profissdo: regulamentacgo e ética profissional. 2. Gestéio Empresarial: andlise do ambiente organizacional, missdo,
Visdo e estratégia organizacional, plangjamento empresarial, estruturas organizacionais. divisao do trabalho,
organogramas e departamentalizacdo. 3. FuncOes secretariais sob a 6tica gerencial: lideranca gerencial, delegacdo,
tomada de decisdes, centralizaco e descentralizacdo, assessoramento, supervisio, controle e motivacao,
relacionamento interpessoal. 4. Técnicas secretariais: Reunides e viagens. Organizacdo, acompanhamento, clientes,
agendamentos; Cerimonial e protocolo: preparativos e providéncias; Eventos: tipos de eventos, plangjamento,
elaboracdo e conducdo. 5. Classificagdo de documentos e correspondéncia: atividades e rotinas de recepgdo, protocolo,
expedicdo, movimentacdo e arquivamento. 6. Arquivistica: organizacdo e administragdo de arquivos, conceito,
classificacdo e utilizag&o de atos administrativos.
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2. PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENSINO MEDIO
e ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA

1. Protocolo/ recepgéo de documentos. 2. Classificag8o, codificagdo e catal ogacdo de papéis e documentos. 3. Nogoes
sobre patriménio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5.
Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para redacéo de correspondéncia oficial. 7. Organizacdo de
arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico. 9. Nogdes de Administracdo Financeira, Organizacdo, Sistemas e
Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Regimento da UFAL. 11. Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uni&o.
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e TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

PROGRAMA

1. Estrutura atdmica e tabela periodica: atomo, particulas subatémicas fundamentais: elétrons, prétons e néutrons,
ndmero atémico e niimero de massa, model os atdmicos: de Dalton a Rutherford/Bohr, distribuicao eletronicaem
camadas, elétrons de valéncia, histérico databela periddica, a tabela periddica atual, propriedades dos elementos. 2.
LigacBes quimicas: ligac8o covalente: compartilhamento de elétrons; energias envolvidas, ligagdes covalentes apolares
e polares — eletronegatividade, formacdo de ions. energia de ionizagdo e afinidade eletrénica, ligagdo ibnica, ligacdo
metdlica, moléculas polares e apolares, geometrias de espécies poliatdmicas:. teoria da repulsdo dos pares de elétrons da
camada de valéncia. 3. Compostos I norgéanicos e Orgéanicos: &cidos e bases, conceitos de Arrhenius e de Bronsted-
Lowry, forcas de écidos e bases, pH, &cidos e bases inorganicos mais comuns: identificagdo, nomenclatura,
propriedades, usos, &cidos carboxilicos e aminas:. identificacdo, nomenclatura, propriedades, usos, sais. identificacéo,
nomenclatura, comportamento em &gua, usos, 6xidos: identificacdo, nomenclatura, comportamento em &gua, usos,
outros compostos organicos. Hidrocarbonetos, dcoois, aldeidos, cetonas, ésteres, éteres, fendis, haletos, amidas:
identificacéo, nomenclatura segundo a lUPAC, propriedades, usos. 4. Solugdes:. soluces, col6ides e suspensies:
definicao, caracteristicas e formagdo, concentracdo de solugdes: definicéo; modos de expressar, misturas e diluicdo de
solugoes. 5. ReagBes Quimicas: Estequiometria: Leis das combinagBes quimicas, equagbes quimicas. balanceamento;
Cinética: velocidade de reaco, energia de ativacao, fatores que interferem na velocidade: concentracdo dos reagentes,
temperatura, superficie de contato, catalisador; Termoquimica: energia de ligacdo, calor de reacdo, reacdes exotérmicas
e endotérmicas, diagramas de energia; Equilibrio Quimico: reacdes reversiveis, equilibrio homogéneo e heterogéneo,
fatores que interferem no equilibrio: principio de Le Chételier, equagdes mateméticas do equilibrio, constantes de
equilibrio: interpretacdo, utilidade, significado, relagdo com extensdo da reagdo. 6. Equilibrio &cido-base em solucéo
aquosa: ionizagdo da &gua, pH, tampdes, hidrdlise, titulac&o.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, G.C. Quimica Moderna. Sao Paulo: Scipione, 1997. 3 val.

CASTRO, E.N.F.; MOL, G.S.; SANTOS, W.L.P. Quimica na sociedade: projeto de ensino de quimica num contexto
socia (PEQS). 2.ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2000.

FELTRE, R. Quimica. 4.ed. S0 Paulo: Moderna, 1998. 3vol.

GALLO NETTO, C. Quimica: dateoriaarealidade. Sdo Paulo: Scipione, 1996. 3 vol.

GEPEQ: Grupo de Pesgquisa em Educacdo Quimica. Interacdes e transformagdes. Quimica — Ensino Médio. S&o
Paulo: Universidade de S&o Paulo. v.1, 6.ed., 2000; v.2, 2.ed.,1998; v.3,1998.

LEMBO, A. Quimica: readidade e contexto. S&o Paulo: Atica, 2000. 3 vol.

MORTIMER, E.F. Introducédo ao estudo da Quimica: vol.1. 5.ed. Belo Horizonte: UFMG, 2001.

MORTIMER, E.F.; MACHADO, A.H. Introducéo ao estudo da Quimica: vol.2. 2.ed. Belo Horizonte: UFMG, 2001.
NOVAIS, V.L.D. Quimica. Sdo Paulo: Atual, 2000. 3 vol.

PERUZZO, T.M.; CANTO, E.L. Quimica na abordagemdo catidiano. S&o Paulo: Moderna, 2000. 3 val.



e TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

PROGRAMA

1. Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espago percorrido, trajetoria, velocidade escalar, vel ocidade média,
vel ocidade instanténea, acel eracdo média e instanténea, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo
uniformemente variado, movimento de queda livre, lancamento de projéteis (movimento bidimensional). 2. AsLeisde
Newton: conceito de forca, primeiraLei de Newton (Inércia), segunda Lei de Newton (Forca, Massa e Aceleracéo),
terceiraL el de Newton (Ac¢do e Reacdo), forcas de interacéo, forca peso, plano inclinado, atrito. 3. Movimento
Circular: movimento circular e uniforme, velocidade angular, freqtiéncia, periodo, aceleracéo centripeta, forca
centripeta. 4. Trabalho e Poténcia: trabalho de uma forga constante, trabalho de umaforga variavel, poténcia, poténciae
velocidade. 5. Energia: energia cinética, energia potencial, energia mecanica, conservagdo de energia mecanica,
trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservacdo da quantidade de movimento linear, colisdes. 6. Estéatica: corpos
rigidos, torque, equilibrio de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio. 7. Hidrostética: liquidos,
densidade, pressdo, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente. 8. Oscilagdes. oscilador massa-mola,
forca restauradora, movimento harmdnico simples, freqiiéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica
do oscilador massa-mola, movimento harmdnico amortecido, movimento harménico for¢ado, ressonancia. 9. Ondas:
movimento ondulatério, ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagacao, frentes de onda, pulso,
reflexdo, refragdo, ondas periddicas, principio da superposicdo, interferéncia. 10. Efeitos térmicos: equilibrio térmico,
temperatura, dilatacgo térmica. 11. Comportamento térmico dos gases. Lei dos gases, teoria cinética dos gases. 12.
Calor: energia em transito, mudanca de fase, calor latente, transmissao de calor. 13. Leis da Termodindmica: primeira
Lei da Termodinadmica, aplicacfes da primeiraLei da Termodindmica, segunda Lei da Termodinamica, o ciclo de
Carnot, entropia. 14. Ondas e Luz: luz e radiacdo el etromagnética,, fontes de luz, 6ptica geométrica, reflexdo daluz,
espelhos planos. 15. Espelhos curvos. espel hos esféricos, imagem, ponto objeto, foco, equacdo de conjugacdo de

espel hos esféricos, relacdo entre altura do objeto eimagem. 16. Refracdo da Luz: asleis darefracdo, indice de refracdo
reflexdo interna total, corpos transparentes, laminas de faces paralelas, prismas, fibras épticas, a cor dos corpos
iluminados. 17. Lentes esféricas. elementos das lentes esféricas, centro Optico e focos, a equagéo dos fabricantes,
convergéncia de uma lente, equacdo de conjugacdo das lentes esféricas delgadas, relacdo entre altura do objeto e
imagem. 18. Optica Ondulatéria: interferéncia, difragdo, polarizaco. 19. Eletrostética: carga el étrica, processos de
eletrizacdo, condutores, isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico, linhas de forga, fluxo de campo elétrico, Lei de
Gauss, cargas elétricas em corpos extensos, potencial elétrico, diferenca de potencia e trabalho num campo elétrico,
superficies equipotenciais, capacitores. 20. Eletrodindmica: corrente elétrica, intensidade e sentido da corrente,
resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associagdo de resistores, circuitos el étricos de corrente continua. 21. Magnetismo:
im@s, campo magnético, forca magnética, espiras, lel Biot-Savart, Lei de Ampére, interacdo eletromagnética entre
condutores paral el os, solendides, magnetizacdo, susceptibilidade magnética, fluxo de campo magnético, Lel de
Faraday, Lei de Lenz, forca eletromotriz, espiras em movimento num campo magnético, gerador, corrente alternada,
transformadores, eletromagnetismo e luz.
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e TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

PROGRAMA

1. Instalagéo, operacéo e manutencao de equipamentos de medi¢éo de niveis e vazao em rios, lagos e estudrios. uso do
molinete para medicao de vaz&o em rios, uso de equipamento que utilizam o método ultra-sdnico para medicdes de
vazdes em condutos forcados. 2. Instalagéo e manutencéo de estacBes de medicao de variaveis hidrologicas:
pluvidmetros digitais, medidores de nivel de agua digitais, estac6es climatol dgicas, réguas para registro de variagdo do
nivel da agua. 3. Coleta de dados para monitoramento ambiental de bacias hidrogréficas. 4. Levantamento topografico
com estacdo total: criacdo de perfil longitudina de talvegue do rio, criagcdo de mapas de curvas de nivel. 5.
Levantamento batimétrico de corpos d’ &gua: levantamento de curva-versus volume de reservatérios, criagdo de curva
chave derios. 6. Coleta de amostras para analise de qualidade de agua: parémetros: pH, condutividade elétrica,



oxigénio dissolvido, DBO; solidos totais, solidos dissolvidos, solidos em suspensdo. 7. Andlise laboratorial da
qualidade de &gua, conforme parametros definidos na Resolu¢gdo CONAMA 357 / 2005. 8. Coleta, interpretacdo e
analise de sedimentos: criacdo de curva de distribui¢do do tamanho das particul as, massa especifica de particulas. 9.
Execucéo de ensaios de campo para caracterizacdo de solos e aqliiferos: massa especifico de particulas e do solo,
umidade do solo, retencéo de agua pelo solo, porosidade do solo, taxa de infiltracdo. 10. Execucdo de ensaios de
hidréulica de escoamentos forcados e livres. perdas de cargas |ocalizadas, perdas de cargas lineares, definicéo de linha
piezomeétrica, definicdo de linha de energia do escoamento.
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« TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA

1. Ergonomia: Conceito; Mobilidrio dos Postos de trabalho; Equipamentos dos Postos de Trabalho; Organizacdo do
Trabalho e Condigdes Ambientais de Trabalho. 2. Higiene Ocupacional: Ruido; Vibragdo; Calor; Frio; Agentes
Quimicos e Agentes Biolégicos. 3. Teoria das Falhas: Deteccdo e Andlise de Falhas, Modos de Falhas, Falha Humana.
4. Gestdo de Riscos: Principios; Objetivo; Palitica; Diretrizes; Estratégia; Monitoramento de Seguranca. 5. Programas
de Seguranca e Salde do Trabalho: PPRA; PCMSO; PCMAT. 6. Seguranca na Construcdo Civil: Areas de Vivéncia;
Demolicao; Escadas, Rampas e Passarelas, Carpintaria; EPI; CIPA. 7. Seguranca em Eletricidade: Riscos e Medidas de
Controle. 8. Protecdo e Combate a Incéndio: Fogo; Transmissdo de Calor; Extingdo; Combate. 9. Gestéo de
Emergéncias. Principios; Politica, Diretrizes, Estratégia, Plano de A¢do em Emergéncia (PAE). 10. Legislacdo Aplicada
a Salde e Seguranca no Trabalho: NR-4, NR-5, NR-6, NR-9, NR-10; NR-15, NR-17, NR-18 e NR-23.
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* TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

PROGRAMA

1. Nomenclatura e identificagéo de vidraria, materia cirdrgico fundamental e apetrechos de uso rotineiro em
laboratérios de ensino/pesquisa. 2. Normas e procedimentos basicos de seguranca em laboratério e bioética. 3.
Organizagdo de células e tecidos: Constituintes da matéria viva, organizagdo geral da célula, nogbes de genéticae
biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). 4. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia
(microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizacdo, medicdo de pH efiltragem). 4. Andlises
bioguimicas e nomenclatura de &cidos, bases, sais e 6xidos. 5. Preparo e estocagem de solugdo fisiolégica e de meios
utilizados em cultura de células e tecidos. 6. Utilizacdo de recursos de informética. 7. Manuseio e manutencdo de
equipamentos laboratoriais. 8. Matemética aplicada ao |aboratério (matematica basica; fatores de conversdo; sistemas
de medida; diluigBes).
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« TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA

1. Alimentacdo de ruminantes. 2. Alimentacdo de monogastricos. 3. Manejo das diferentes categorias. animais em
crescimento, reprodutores e matrizes. 4. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 5. Conservacdo de forragens:
fenagdo e ensilagem. 6. Nogdes de sanidade animal: principais enfermidades que afetam os animais e medidas
profiléticas. 7. Noc¢Oes bésicas de biosseguranca. 8. Nogbes sobre experimentac&o agricola. Os dados da pesquisa:
dados e varidveis; técnicas de amostragem; coleta de dados; andlise de dados e resultados. A escolha do tépico de
pesquisa. Fases da pesquisa. Elaboracéo do projeto de pesquisa. 9. Administragdo e economiarura: Andlise
econdmico-financeira da empresarural. Plangjamento e controle da empresarural. Politica agricola. Sistemas de
informagdes e registros agricolas. Elaboragéo e avaliagdo de um projeto agropecuério. Uso dainformética na
administracdo rural. Nogdes de Economia. Teoria dos Pregos. Precos agricolas. Mercados e comercializagdo agricola.
Complexo Agroindustrial. 10. Microbiologia geral: Evolugdo e importéncia. Caracteristicas gerais de fungos, virus,
nematoides e bactérias. Efeitos dos fatores fisicos e quimicos sobre a atividade de microorganismos. Principios gerais e
microorgani smos de importancia na preparacéo, deterioracdo e conservagado da producgdo vegetal. A microbiota do solo
e suas interacBes com os fatores ambientais. Principais interacdes entre microorganismos e plantas. 11. Pragas
Agricolas: Reconhecimento das principais ordens de insetos de interesse agricola. Acaros fit6fagos. Controle
legidativo, cultural, mecanico, fisico e bioldgico. Resisténcia de plantas ainsetos. Inseticidas: classes, formulagdes,
toxicologia e tecnologia de aplicagdo de baixo impacto ambiental. Cuidados na utilizagdo de inseticidas. Manejo
integrado de pragas. 12. Doencas de plantas: Principios e préticas de controle de doencas de plantas. Controle
legidativo. Controle cultural. Controle biol6gico. Controle fisico e controle quimico. 13. Mangjo de plantas invasoras:
Métodos de controle de plantas invasoras. Classificacdo de herbicidas e mecanismos de ag&o dos principais grupos
quimicos de herbicidas. Formulagdes, misturas, interagdes e seletividade de herbicidas. Tecnologia de aplicacdo de
herbicidas e impactos ambientais. 14. Mecanizacao agricola: Plangjamento das operacdes agricolas com baixo impacto
ambiental. Mé&guinas e equipamentos para preparo do solo. Méguinas e equipamentos para plantio. Maquinas e
equipamentos para tratos culturais. Méquinas e equipamentos para colheita. M aquinas e equipamentos para
processamento de produtos de origem vegetal. 15. Irrigagdo e drenagem: Sistematizagdo de terreno. Agua no solo.
Sistema solo-planta-atmosfera. Qualidade da &gua parairrigacdo. Irrigacéo por superficie. Irrigacdo por aspersdo.
Irrigacéo localizada. Drenagem de superficie. Drenagem de solo. Preservacdo de recursos hidricos. 16. Fertilidade dos
solos: Fatores de formacdo do solo. Perfil do solo. Cor. Textura. Porosidade. Estrutura e agregacdo do solo.
Compactagdo. Conteido de dgua do solo. Conceito de fertilidade do solo. Correcéo da acidez do solo. Nitrogénio,
fosforo, potéssio e enxofre do solo. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo. Recomendac&o de adubaggo.
Matéria organica do solo. Ciclagem de nutrientes. 17. Nutricdo Mineral de Plantas: Elementos essenciais e benéficos.
Formas de absor¢do de nutrientes minerais. Fungdo metabdlica dos nutrientes. Sintomas de deficiéncia de nutrientes em
plantas cultivadas. 18. Agroecologia: Analise do impacto dos sistemas agricolas. Sistemas de produgéo aternativa
Diretrizes para projetos de producdo agrecoldgica. 19. Manejo e conservacao do solo e da dgua: Introducdo ao manejo e
conservacdo do solo e da agua. Erosdo do solo. Sistemas de preparo dos solos. preparo convencional e préticas
conservacionistas. Sistemas de manejo. Recuperacdo de solos degradados e mananciais. Indicadores da qualidade do
solo e dadgua. 20. Olericultura: Interacbes das culturas olericolas com meio ambiente. Sistemas de produgéo das
culturas: alface, tomate, pimentdo, cucurbitéceas, feijéo-de-vagem, brassicas, inhame, batata-doce, cenoura, quiabo e
plantas medicinais e arométicas. Conservagao pds-colheita. Interacdo das plantas medicinais com o meio ambiente.
Praticas de cultivo. 21. Propagacéo vegetal: Consideracdes gerais sobre propagacdo de plantas. Propagacao sexuada.
Propagacéo assexuada: estaquia, mergulhia, enxertia. Sistemas de produgéo de mudas. Problemas fitossanitérios do
viveiro. 22. Fruticulturatropical: Aspectos da fruticulturatropical brasileira, abordando as culturas do mamoeiro,
maracujazeiro, goiabeira, abacaxizeiro, bananeira e coqueiro: boténica; exigéncias de clima e solo; propagacéo e
plantio; exigéncias nutricionais e adubagao; tratos culturais, problemas fitossanitérios; colheita; tratos fitossanitarios;
pos-colheita, classificacdo, embal agens e comercializag8o. 23. Culturas anuais: Principais aspectos do manejo das
culturas do milho, feij&o, mandioca, cana-de-aglcar e arroz; além das exigéncias de clima e solo; propagacéo e plantio;
exigéncias nutricionais e adubacdo; tratos culturais; problemas fitossanitérios; colheita; tratos fitossanitérios; pos-
colheita, classificacdo, embalagens e comercializagdo. 24.-Processamento e manejo pos-colheita: Conceitos bésicos.
Controle da maturacdo e senescéncia. Tratamento antes do transporte e armazenamento. Desordens fisioldgicas e
doencas. Processamento de frutas e hortali¢as. Equipamentos de industrializagéo.
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3. PROGRAMAS DE PORTUGUES: ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA

1. Compreensdo de textos. 2. Caracteristicas das linguas escrita e falada. 3. Tipologia e género textuais. 4. Coesdo e
coeréncia textuais. 5. Tipos de discurso narrativo. 6. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significacéo
vocabular (conotagdo e denotagdo; palavras cognatas, homdnimas e parénimas, palavras sinbnimas e antbnimas;
polissemia). 7. Ortografia. 8. Acentuacdo grafica. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Estrutura e processo
de formacdo das palavras. 12. Plural dos substantivos e adjetivos compostos. 13. Pronome. 14. Colocacdo pronominal.
15. Emprego de tempos e modos verbais. 16. Vozes do verbo. 17. Formas nominais do verbo. 18. Emprego do
infinitivo. 19. Concordancias verbal e nominal. 20. Regéncias verba e nominal. 21. Andlise sintatica.
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PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. Licdes de textos: leitura e redac&io. S&o Paulo: Atica, 1996.
. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1998.
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TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. So Paulo: Scipione, 1996.

4. PROGRAMAS DE PORTUGUES: ENSINO MEDIO

PROGRAMA

Compreensdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Tipos de discurso narrativo. 4. Funcfes da linguagem. 5. Figuras de
linguagem. 6. Conotagdo e denotagdo. 7. Estrutura e processo de formagdo das palavras. 8. Classificagéo e flexdo dos
substantivos. 9. Classificag8o dos pronomes. 10. Colocag@o pronominal. 11. Flex&o do verbo. 12. Conjugacéo verbal.
13. Ortografia. 14. Acentuagdo gréfica. 15. Emprego do acento grave. 16. Pontuacdo. 17. Emprego do hifen. 18.
Concordancias verbal e nominal. 19. Regéncias verbal e nominal. 20. Andlise sintética (emprego do que e do se; termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; oragdes coordenadas).
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5. PROGRAMA DE INFORMATICA — ENSINO SUPERIOR (Todos os Cargos Exceto
Analista de Tecnologia da I nformagéo)



PROGRAMA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basi cos relacionados
ao ambiente Microsoft Windows e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, arquivos, pastas e programas.
3. Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e Outlook Express. 4. Conceitos bésicos de
intranet e internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo,
seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware, etc). 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizag@o de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.
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6. PROGRAMA DE INFORMATICA —ENSINO MEDIO

PROGRAMA

1. Conceitos bésicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados
a0 ambiente Microsoft Windows e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, arquivos, pastas e programas.
3. Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e Outlook Express. 4. Conceitos bésicos de
intranet e internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc), sites de busca e pesquisa, grupos de discussio,
seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware, etc). 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

BIBLIOGRAFIA
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7. PROGRAMA DE INGLES (Apenas par a Secr etario Executivo)

PROGRAMA

1. Produgdo: producdo de frases, parégrafos e textos, tendo como ponto de partida o tema ou texto-base apresentado;
producdo de cartas e mensagens el etronicas de contetido institucional, tendo como ponto de partida o tema apresentado;
producdo de textos referentes a organizacéo de eventos, viagens e reservas de acordo com texto ilustrado. 2. Leitura
leitura e interpretacdo de textos extraidos de jornais, revistas, textos dainternet, brochuras e outras publicagdes; leitura
e interpretac@o de cronogramas, relatorios, bibliografias e outros textos de carater ingtitucional; |eitura e interpretacdo
de cartas, mensagens eletronicas; leitura e identificacdo de idéias centrais, secundarias e intertextuais. 3. Vocabulario e
Gramdtica: inferéncia de significados de palavras, frases e trechos de textos a partir do contexto e de elementos
gramaticais; identificagdo de relagdes lexicais: sindnimos e antbnimos; identificagdo de tempos verbais; uso de
conjuncgdes, advérbios e adjetivos, identificacdo de modais;, uso do Caso genitivo; Wh-questions; reflexdo sobre
elementos lexicals especificos de uso rotineiro no cargo a preencher; identificacdo de palavras compostas e palavras
ligadas a0 campo seméntico da informética.
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